

汽车修理工一级考试大纲
职业概况

职业名称：汽车修理工

职业定义：使用工具（普通、专用）、夹具、量具、仪器仪表及诊断检测设备进行汽车维护和修理的人员。

职业等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。

基本文化程度：初中毕业（或相当文化程度）。

鉴定方式、鉴定时间：技能鉴定分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用现场实际操作方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。技师、高级技师鉴定还须进行综合评审。

理论知识考试时间不少于90min；技能操作考核时间不少于100min，综合评审时间不少于30min。

考评人员与考生配比：理论知识考试监考人员与考生配比为1︰20，每个标准教室不少于2名监考人员；技能操作考核中的考评人员与考生现场配比为1︰3，且不少于4名考评人员；综合评审考评人员不少于3人。

2、基本要求： 

2.1 职业道德

2.1.1  职业道德基本知识

2.1.2  职业守则

（1）遵守相关法律、法规和规定。

（2）爱岗敬业，忠于职守，诚实守信。

（3）认真负责，严于律己。

（4）努力学习，钻研业务，奉献社会。

（5）谦虚谨慎，团结协作。

（6）严格执行工艺文件，质量意识强。

（7）重视安全生产，环保意识强。

2.2  基础知识

2.2.1  钳工基础知识

（1）钳工常用工具、量具、仪表的名称、规格、用途和使用方法。

（2）测量、划线、錾削、锉削、锯割、钻孔、攻螺纹、套螺纹等钳工操作基础知识。

2.2.2  汽车常用材料

（1）汽车常用金属材料和非金属材料的种类、性能及应用。

（2）燃料的牌号、性能及使用。

（3）润滑油、润滑脂的牌号、性能及使用。

（4）汽车常用工作液的牌号、性能及使用。

（5）汽车轮胎的规格、分类及使用。

（6）轴承的类型、结构。

（7）紧固件的种类与代号。

2.2.3  电工、电子基础知识

（1）电路基础知识（直流、交流）。

（2）电路基本元件的名称与代号。

（3）电子电路的基础知识。

（4）常见电子元件的名称与代号。

2.2.4  液压传动

（1）液压传动基础知识。

（2）液压传动在汽车上的应用。

2.2.5  汽车维修设备和工具

（1）汽车维修常用设备和工具的种类和用途。

（2）一般工具和设备（手动工具、气动工具、电动工具、量具、举升设备等）选择和使用。

（3）一般汽车检测仪器的使用。

2.2.6  汽车构造

（1）汽车的总体构造。

（2）发动机的总体构造、组成和工作过程。

（3）底盘的总体结构、组成和工作过程。

（4）汽车电器设备与电子控制装置。

（5）车身结构和作用。

2.2.7  安全生产与环境保护知识

（1）安全防火知识。

（2）安全用电知识。

（3）环保法规及相关知识。

（4）车用油品的储存与使用。

（5）废弃物品和废弃油品处理。

（6）危险化学品管理知识。

（7）汽车尾气排放法规。

（8）汽车维修作业安全管理知识。

（9）汽车维修设备、检测仪器和专用工具安全操作规范

（10）现场急救知识。

2.2.8  质量管理知识

（1）质量管理概念。

（2）质量管理的基本方法。

2.2.9  相关法律、法规知识

（1）《中华人民共和国劳动法》的相关知识。

（2）《中华人民共和国合同法》的相关知识。

（3）《中华人民共和国消费者权益保护法》的相关知识。

（4）《家用汽车产品修理、更换、退货责任规定》的相关知识。

（5）《道路运输从业人员管理规定》的相关知识。

（6）《机动车维修管理规定》的相关知识。

（7）《中华人民共和国国家标准汽车维护工艺规范》的相关知识。

（8）《特种设备安全监察条例》的相关知识。

（9）《液化石油气（LNG）汽车专用装置技术条件》的相关知识。

鉴定内容： 

3．1 理论知识鉴定内容：
	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基本要求
（15%）
	职业道德
	1、职业道德基本知识
2、职业守则
	5%
	

	
	基础知识
	1、钳工基础知识

2、汽车常用材料
3、电工、电子基础知识

4、液压传动

5、汽车维修设备和工具

6、汽车构造

7、安全生产与环境保护知识

8、质量管理知识

9、相关法律、法规知识
	10%
	

	相关知识
（85%）
	检修新能源汽车动力系统
	诊断分析新能源汽车动力系统偶发故障
	10%
	

	
	检修汽车偶发故障
	1、诊断分析发动机系统偶发故障

2、诊断分析底盘系统偶发故障
3、诊断分析电器系统偶发故障

4、远程诊断分析汽车综合故障
	45%
	

	
	培训
	1、人员、技术培训
	15%
	

	
	管理
	1、生产、技术管理
	15%
	


3．2  操作技能鉴定内容：

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	能力要求
(100%)
	检修汽车偶发故障
	1、发动机加速不良偶发故障
2、用双通道示波器检测前、后氧传感器信号波形及TWC性能
3、发动机缸内直喷技术的优缺点
4、发动机空燃比稀偶发故障
5、发动机偶发性缺缸故障(独立式点火)
6、废气再循环系统（EGR）的运作机理
7、柴油机VE型高压油泵的故障
8、ABS系统偶发故障
9、适时四驱与常时四驱的异同
10、自动变速器的时滞实验
11、电动车窗电路偶发故障
12、SRS安全气囊系统偶发故障
13、电子扇电路偶发故障
14、分析汽车系统电路图，检修故障
	60%
	指定2项

	
	检修新能源汽车动力系统
	1、纯电动汽车对动力电池的要求
2、混合动力汽车的节油方式
3、混联式混合动力汽车的优缺点
4、混合动力汽车能量监控器中的能量传输路径
	10%
	指定1项

	
	培训、管理
	1、案例分析并论述如何帮助员工胜任班组长的职务
2、案例分析并论述如何解除新任车间主任的困惑
3、家用汽车产品在三包有效期内，消费者选择更换或退货的条件
4、案例分析编写出“时间管理”培训大纲
5、车维修车间管理人员管理效果案例分析
	30%
	指定1项


3．3  综合评审内容：

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	论文答辩

100%
	论文初评
（40%）
	1、论文内容的意义和难度
2、论文内容的正确性
3、论文结构的逻辑性
4、论文的独创性及应用价值
5、掌握基础理论知识的程度
6、综合分析和解决问题的能力
7、文字质量和书面表达能力
	40%
	

	
	论文答辩（60%）
	鉴定所组织3—5名专家（高级考评员）对初审通过的论文进行答辩，根据论文内容进行提问（≥5个问题）。
	60%
	

	业绩追踪
100%
	
	由鉴定所组织2-3名专家（高级考评员）针对论文答辩通过的考生，去其工作单位进行业绩追踪，考核其在工作单位综合表现，并由其单位人事部门对该考生给出一个全面客观的鉴定，并加盖单位或人事部门公章。
	100%
	业绩追踪不通过则视为综合评审不通过。论文答辩成绩保留2年有效，在此期间若业绩追踪通过，则综合评审通过；若在此期间业绩追踪不通过，则论文答辩成绩作废。


4、参考书籍
《国家职业资格培训教材：汽车修理工（技师、高级技师）（第2版）》  ISBN：9787111381198
机械工业出版社

《汽车维修企业管理基础（第2版）》  ISBN：9787121109454
电子工业出版社  

《电动汽车结构原理与故障诊断》  ISBN：978-7-111-49521-5
机械工业出版社


更多学习资料 请点击进入“中华汽车网校”
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